
CESTE JASTREBARSKO d.o.o. 

Na temelju članka 15. Izjave o osnivanju CESTE JASTREBARSKO d.o.o. a u vezi članaka 26. 

i 27. Zakona o radu (»Narodne novine«, broj 93/14, 127/17), direktor Društva, 19. rujna 2019. 

donio je 

PRAVILNIK  

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 

Članak 1. 

U Pravilniku o radu, KLASA: 007-01/18-01/03, URBROJ: 238/12-156-03/01-18-1 od 09. 

ožujka 2018. u članku 64. stavak 1. mijenja se i glasi: 

»(1) Radnik ima pravo na potporu za novorođenče do visine iznosa koji Društvo prema 

posebnim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku.« 

Članak 2. 

Iza članka 67. dodaju se novi članci 67.a, 67.b, 67.c, 67.d i 67.e te podnaslovi koji glase: 

»Novčana nagrada za rezultate rada 

Članak 67.a 

Radnik ima pravo na novčanu nagradu za rezultate rada do visine iznosa koji Društvo prema 

posebnim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku. 

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovog članka koja sadrži visinu i način isplate donosi 

direktor. 

Naknada za podmirivanje troškova prehrane 

Članak 67.b 

Radnik ima pravo na novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane do visine 

iznosa koji Društvo prema posebnim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku. 

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog članka koja sadrži visinu i način isplate donosi 

direktor. 

Naknada za troškove redovne skrbi djeteta predškolske dobi 

Članak 67.c 

Radnik ima pravo na naknadu troškova redovne skrbi djeteta temeljem vjerodostojne 

dokumentacije ustanova predškolskog odgoja te drugih pravnih ili fizičkih osoba koje temeljem 
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posebnih propisa i odluka nadležnog tijela skrbe o djetetu predškolske dobi do visine iznosa 

koji Društvo prema posebnim propisima može kao neoporeziv isplatiti radniku. 

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog članka koja sadrži visinu i način isplate donosi 

direktor. 

Naknada za podmirenje turističkih usluga 

Članak 67.d 

Radnik ima pravo na naknadu za podmirivanje troškova ugostiteljskih, turističkih i drugih 

usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima središnjeg državnog tijela nadležnog za 

turizam do visine iznosa koji Društvo prema posebnim propisima može kao neoporeziv isplatiti 

radniku. 

Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovog članka koja sadrži visinu i način isplate donosi 

direktor. 

Način odlučivanja 

Članak 67.e 

Odluku o tome da li će se u poslovnoj godini isplaćivati nagrada iz članka 67.a i naknade iz 

članaka 67.b, 67.c i 67.d ovog Pravilnika donosi  direktor vodeći pri tome računa o raspoloživim 

financijskim sredstvima te ostvarenim rezultatima poslovanja Društva.« 

ZAVRŠNA ODREDBA 

Članak 3. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Društva, a 

primjenjuje se od 01. siječnja 2020., osim odredbi članka 67.c koje se primjenjuju nakon 

stupanju na snagu ovog Pravilnika. 

KLASA: 007-01/19-01/05 

URBROJ: 238/12-156-03/01-19-1 

Jastrebarsko, 19. rujna 2019. 

DIREKTOR 

Nenad Strizrep 


